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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA VERDE LEI'N° 189/2018
ATOS OFICIAIS PUBLICADOS “DISPOE  SOBRE A ESTRUTURA
periono: _28 | 03 / 18 a 28 / 04 / 18 ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
MURAL DE PUBLICAGOES DA gé\golnér}]/gligl’z’ E DA OUTRAS
PREFEITURA :

A Céamara Municipal de Mata Verde — MG por seus representantes legais aprova e
eu, Sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capitulo Unico
Das Disposi¢cdes Preliminares

Secéo |
Dos Principios da Administragdo Publica Municipal

Art. 1° A estrutura administrativa do Municipio de MATA VERDE sera organizada
a luz dos principios da dignidade da pessoa humana, da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia visando a efetiva prestacdo de servicos publicos de

qualidade e a realizagdo de direitos dos cidaddos, no ambito de sua competéncia e
atribuicoes.

Secéo Il
Do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, cabendo a ambos empreender a gestdo da coisa publica, o
planejamento e o controle do erério.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito Municipal auxiliard o Prefeito e/ou respondera pela
Chefia do Executivo quando convocado for.

Secéo Il
Das Competéncias Comuns da Administracédo Puablica do Municipio

Art. 3° Na consecucdo dos principios da administragdo publica, a atuacdo do
Poder Publico Municipal pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

I. Garantia da participacdo da populacdo e da sociedade organizada nas
decisbes de governo, por meio do controle publico e social das a¢fes, bem como da
estruturacéo e fortalecimento dos diversos conselhos municipais;

Il. Transparéncia na gestdo dos recursos publicos, mediante a publicidade dos
atos da Administracdo Municipal e a estruturacéo do sistema de controle interno, atuando
com austeridade e buscando o equilibrio fiscal visando ao cumprimento do papel e da
responsabilidade social do Poder Publico Municipal;

[ll. manutengcdo da estrutura organizativa e funcional voltada para o
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atendimento das necessidades dos usuarios bem como a realizacdo de seus direitos,
promovendo a modernizacdo administrativa, por meio da racionalizacdo continua de
procedimentos e rotinas, da adequagédo das instalacdes e da implantacdo de um plano
diretor de informatica que dimensione as necessidades institucionais e permita a existéncia
de sistemas de informacéo integrados e indutores de uma gestéo planejada;

IV. execucdo da avaliacdo e acompanhamento permanente da atuacdo do
Poder Publico Municipal, mediante os mecanismos institucionais e de controle popular,
visando ao aperfeicoamento da gestéo, a eficacia e a efetividade das a¢des e dos servicos
publicos, no &mbito da municipalidade, bem como, a cidadania, os valores sociais do trabalho,
a livre expressdo da atividade intelectual e a garantia do acesso a informacdo, sem
discriminacao de qualquer espécie;

V. a valorizacdo do servidor publico municipal, mediante a oferta de programas
de capacitacdo, necesséarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e ao
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a
formacéo geral, visando a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessaria
realizacao dos direitos dos municipes;

VI. o desenvolvimento sustentavel da cidade, através da formulacdo de politicas
de desenvolvimento econdémico, do fortalecimento dos programas de economia solidaria e
da preservacéo do meio ambiente e dos recursos naturais;

VII. aplicacdo da politica de desenvolvimento urbano prevista no plano diretor
do municipio, dotando a cidade de equipamentos publicos que atendam as necessidades da
populacao e viabilizem a realizagcéo de seus direitos;

VIII. ampliagdo das parcerias com os governos federal e estadual, bem como
com as municipalidades da regido e as entidades da sociedade civil.

Secéo IV
Das Competéncias Comuns das Secretarias Municipais

Art. 4° As Secretarias Municipais, 6rgdos de assessoramento do Prefeito
Municipal, por intermédio dos gestores e suas respectivas subdivisdes, exercem atribuicdes
constitucionais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos, competindo-lhe
especialmente:

I.  Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes da area
de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas
atribuicbes constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

Il. Respeitar a legislacdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos niveis internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas
funcionais executivas;

ll.  Auxiliar o Prefeito Municipal no ordenamento, fiscaliza¢éo e impugnacéo de
despesas publicas;

IV. Assinar em conjunto com o Prefeito Municipal, contratos, convénios,
acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais, relativos a sua pasta;

V. Revogar, anular e sustar ou determinar a sustacao de atos administrativos
gue contrariem 0s principios constitucionais e legais de administracao publica praticada por
seus subordinados;

VI. Receber reclamac0fes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e
prover as correcoes exigidas;

VIl. Aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demisséo de
servidores estaveis e de cassacgdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

VIIIl. Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira ha area de competéncia das Secretarias Municipais que dirigem.
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TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL DOS ORGAOSE
ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

) Capitulo |
Dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Municipal

Art. 5° A administracé@o publica municipal compreende:

I. a administracdo direta, constituida pelos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Municipio de MATA VERDE: Procuradoria do Municipio,
Controladoria Interna do Municipio e as Secretarias Municipais;

Il. os oOrgdos, entidades e secretarias integrantes do sistema administrativo,
qualquer que seja a sua subordinacdo, ficam submetidos a orientacdo normativa, ao
controle técnico e a fiscalizagdo especifica da PROCURADORIA DO MUNICIPIO e
CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO;

[ll. a administracdo indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades
dotadas de personalidade juridica:

a) autarquia;

b) fundacéo publica;

c) empresa publica; e

d) sociedade de economia mista.

81°. Somente por lei especifica que defina a finalidade, a vinculacdo e o
funcionamento, poderd ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo.

82°. As entidades compreendidas na administracdo indireta serdo vinculadas ao
Gabinete do Prefeito Municipal ou ainda a Secretaria Municipal em cuja area de
competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

83°. As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades identifiquem- se com
as competéncias das Secretarias Municipais ou com as das entidades da administracao
indireta e que recebem contribuicbes de natureza financeira, a titulo de subvencdes, ou de
transferéncias a conta do Orcamento do Municipio, em carater permanente, com vistas a
sua manutencdo, ficam sujeitas a supervisdo da Administracdo Municipal e atuardo sob
vinculacdo as Secretarias Municipais em cuja area de competéncia estiver enquadrada a
sua principal atividade.

84° Assegurar as empresas publicas, as sociedades de economia mista,
fundacdes e autarquias, condicdes de funcionamento, garantindo sua fungédo social,
cabendo a essas entidades, sob a supervisdo do Prefeito Municipal ou do Secretario
Municipal competente, ajustar-se ao Plano Plurianual de Governo.

85°. Para fins desta lei complementar, considera-se:

|. autarquia: o servico autbnomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimbnio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da administracdo publica,
gue requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada,;

II. fundacdo publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, criado por lei, para o desenvolvimento de atividades que ndo
exijam execucdo por O0rgdo da administracdo direta, com autonomia administrativa e
patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do tesouro municipal e de
outras fontes;

[ll. empresa publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito
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privado, com patrimdénio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para
exploracdo de atividade econOmica que o governo seja levado a exercer por forca de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de quaisquer das
formas administrativas em direito;

IV. sociedade de economia mista: a entidade de personalidade juridica de
direito privado, criado por lei para a exploracdo de atividade econdmica, sob a forma de
sociedade an6nima, cuja acdes com direito a voto pertencam a maioria a0 municipio ou
entidade da administracao indireta.

Secao |
Do Funcionamento

Art. 6° O funcionamento dos 6rgédos e entidades do Poder Executivo obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ao
disposto nesta Lei e também na legislacéo aplicavel relativa a planejamento, coordenacao,
descentralizacdo, execucao, delegacédo de competéncia e controle.

81°. O Poder Executivo devera implementar modelo gerencial sintonizado com as
modernas técnicas de planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestéo,
qualidade dos servicos publicos e prioridade as demandas dos cidadaos.

§2°. A administragdo publica municipal devera atuar estrategicamente com o
processo de gestdo, priorizando a acdo preventiva, aliada a descentralizacdo e
desconcentracdo das acdes e a capacitacdo dos recursos humanos, com amparo na
tecnologia de informacé&o para dar suporte aos processos operacionais.

83°. O servidor publico sera profissionalizado e valorizado, por meio de amplo
programa de capacitacdo, que o habilite para desenvolver vérias atividades inerentes as
funcbes do cargo e o qualifique para o atendimento ao cidaddo, tornando-o capaz de
encontrar novas solugcdes e de modernizar o fluxo de decisdes, bem como de congregar
seu grupo de trabalho na busca destes objetivos.

84°, A administracdo publica municipal primara por maior eficiéncia na gestao da
estrutura publica, pela participacdo da sociedade, pela transparéncia dos processos
administrativos, pela melhoria da prestacdo de servigcos ao cidadéo e pela reducdo dos
custos administrativos.

85°. A responsabilidade na gestdo fiscal pressupbe acdo planejada e
transparente, para a prevencao de riscos e correcdo de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre
receitas e despesas e a obediéncia a limites e condicdes no que tange a renuncia de
receita, geracao de despesas com pessoal, seguridade social e outras, dividas consolidada
e mobiliaria, opera¢cdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessao de
garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

Secéo I
Do Planejamento
Art. 7° A acdo administrativa obedecerd a um sistematico processo de
planejamento que visa promover o desenvolvimento do Municipio, a democratizacdo das

acbes com amplo engajamento das comunidades e a transparéncia do processo.

81° A acdo administrativa de que trata o “caput’” deste artigo sera efetivada
mediante a formulacdo da programacgdo financeira de desembolso e dos seguintes
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instrumentos bésicos, elaborados em conformidade com as definicdbes de interesse
apontadas pela sociedade:

l. plano diretor;

[I. plano plurianual de governo;

[ll. programas gerais e setoriais de duracao anual e plurianual;

IV. diretrizes orcamentérias;

V. orcamento anual.

§2°. A acdo administrativa de planejamento, atendidas as peculiaridades do
municipio e quando necessario e conveniente, guardara perfeita coordenacdo e sintonia
com os planos, programas e projetos dos governos do Estado e da Uniéo.

83°. A administracdo publica municipal podera promover politicas diferenciadas
para equilibrar os diversos segmentos e setores da atividade econémica.

Secao Il
Da Coordenacgéo

Art. 8° As atividades da Administracdo Municipal e os programas de governo
serdo objetos de permanente coordenacéo.

81°. A coordenacao sera exercida em todos os niveis da administracdo mediante
atuacao dos gestores de secretarias e 6rgaos, e a realizacdo sistematica de reunides com
a participacdo de dirigentes de departamentos, divisdo, secdo e dos colaboradores bem
como, se necessario, pela instituicdo e o funcionamento de comissfes de representacao
em cada nivel administrativo.
82°. No nivel superior da administracdo municipal a coordenacdo sera
assegurada através de:
I. reunides do secretariado, com a participagcdo de titulares de cargos ou
funcdes convocadas pelo Prefeito;
II. reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou funcdes, por
areas afins; e
[ll. atribuicgdo a um Secretario Municipal ou a Procuradoria do Municipio da
tarefa da coordenacdo das acdes que envolvam a participacdo de mais de 1 (um)
Secretario Municipal ou entidades da administracdo indireta vinculadas as Secretarias
distintas.

Art. 9° Os convénios com a Unido, com o Estado e com Entidades deverdo ser
celebrados sob coordenacgéo integrada entre a Secretaria envolvida e o Gabinete do
Prefeito.

Secgéo IV
Da Execucéo e Descentralizacao

Art. 10 Os atos de execucéao, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos
legais e as normas regulamentares, observados principalmente os critérios de
racionalizagéo, qualidade e produtividade.

§ 1° Responsaveis pelos servicos de execucdo respeitardo a metodologia de
participacdo comunitaria, as normas, o0 planejamento, 0s principios, 0s critérios e 0s
programas estabelecidos pelos 6rgdos centrais de dire¢do a que estiverem subordinados,
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vinculados ou supervisionados e as definicdes do planejamento municipal, para solucéo de
todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias.

§ 2°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao,
supervisao, controle e com o objetivo de impedir o crescimento desordenado da maquina
administrativa, a administragdo procurara desobrigar-se da realizagcdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel a execucdo indireta, mediante contrato,
desde que exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capaz de
desempenhar os encargos de execucao.

§ 3° A aplicacdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos
ditames do interesse publico e as conveniéncias da Administracdo Municipal.

Secéo V
Da Delegacao de Competéncia

Art. 11 A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacao e desconcentracdo administrativa, com o objetivo de assegurar rapidez as
decisdes.

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar competéncia,
Secretarios Municipais e a Procuradoria do Municipio, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

§ 1°. O ato de delegacéao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada
e as competéncias da delegacéo;

8 2°. O exercicio de funcbes em regime de substituicdo abrange os poderes
delegados e subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegacdo ou
subdelegacéo ou o0 ato que determina a substituicdo dispuser em contrario.

Secéo VI
Do Controle

Art. 13 O controle das atividades da administragdo municipal sera exercido em
todos os niveis, 6rgaos e entidades pelos respectivos gestores sendo que o controle da
aplicacdo do dinheiro publico e a guarda dos bens do municipio seréo feitos pelos 6rgéaos
da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Fazenda e
Controladoria Interna do Municipio.

Art. 14 As tarefas de controle tém o objetivo de melhorar a qualidade e a
produtividade do servico publico e serdo implementadas mediante revisdo de processos e
supressdo de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

Capitulo I
Dos Programas especiais e grupos tematicos de trabalho

Secao |
Dos Programas Especiais de Trabalho

Art. 15 O Prefeito Municipal pode criar programas especiais de trabalho com
objetivos especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem atuacao
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direta da Prefeitura.

Art. 16 O decreto que instituir programa especial de trabalho especificara:

I. Os objetivos;

[I. as atividades a serem executadas;

[ll. as atribuicdbes do servidor coordenador do programa, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisorios;

IV. O 6rgado do qual seré diretamente subordinado;

V. O tempo de duracéo;

VI. os recursos materiais humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 17 Os programas especiais de trabalho serdo coordenados por servidor
designado pelo prefeito.

Secéo Il
Dos Grupos Tematicos de Trabalho

Art. 18 Os grupos tematicos de trabalho seréo criados nas divisdes da Secretaria
Municipal, por solicitacdo do respectivo Secretario para atendimento as necessidades
especiais de trabalho.

§ 1°. Para exercer a coordenacdo o profissional do grupo temético de trabalho
devera ter a qualificacdo, de acordo com a especificidade do servigo, ou experiéncia de 2
(dois) anos, no minimo, na area em que for atuar.

8§ 2°. SO poderdo ser designados para a funcdo de coordenador do grupo
temético de trabalho os servidores do quadro efetivo, através de portaria do Prefeito,
mediante solicitacdo do Secretario Municipal.

§ 3° O grupo tematico de trabalho devera ser formado pelo coordenador e
profissionais ou pessoas com formacéo para o objeto a ser desenvolvido.

8§ 4° Os coordenadores dos grupos tematicos de trabalho perceberdo
gratificacdo especial por condicbes especiais de trabalho, estabelecida em portaria pelo
Poder Executivo.

8§ 5° O Secretario Municipal devera comunicar ao chefe do Poder Executivo
Municipal a extincdo de qualquer grupo temético de trabalho, ndo havendo mais
conveniéncias a necessidade do mesmo.

Capitulo 1l
Da Superviséo Superior e Secretarial

Secéo |
Da Superviséo Superior

Art. 19 Estdo sujeitos as supervisdes diretas do Prefeito Municipal os 6érgaos
vinculados ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais, bem como o0s que estejam
ou vierem a ser subordinados ou vinculados diretamente ao seu Gabinete.

Secéo I
Da Supervisao Secretarial
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Art. 20 O Secretario Municipal € responsavel perante o Prefeito Municipal pela
supervisdo das entidades da administracdo indireta enquadrados em sua area de
competéncia.

Pardgrafo Unico. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais € exercida através de
orientacdo, coordenacdo e controle das atividades dos oOrgdos subordinados e das
entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 21 O Secretario Municipal exercera a supervisdo de que trata esta Secao
com o apoio da Procuradoria do Municipio e da Controladoria Interna do Municipio.

Art. 22 A supervisdo dos Secretarios Municipais tem por principal objetivo, na

area de sua respectiva competéncia:

I. Assegurar a observancia da legislacao;

[I. promover a execucdo dos programas de governo;

[ll. coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e
harmonizar a sua atuacdo com as das demais Secretarias Municipais;

IV. avaliar o comportamento administrativo das entidades vinculadas ou
supervisionadas;

V. Fiscalizar a aplicagéo e utilizacdo de dinheiro, valores e bens publicos;

VI. acompanhar os custos globais dos programas setoriais de governo;

VII. fornecer aos 6rgdos proprios da Secretaria Municipal de Administragédo e
Secretaria Municipal de Fazenda, os elementos necessarios a prestacdo de contas do
exercicio financeiro.

Art. 23 No que se refere a administracdo indireta, a supervisado visa assegurar:

I. a realizacdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizacdo ou de
constituicdo da entidade;

[I. a harmonia com a politica e a programacao do governo no setor de atuacao
da entidade;

. a eficiéncia administrativa;

IV. a diminuicdo dos custos e das despesas operacionais; e

V. A autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Capitulo IV
Do Modelo Institucional e da Organizacdo Sistémica

Secéo |
Do Modelo Orgéanico Institucional

Art. 24  As Secretarias Municipais, a Procuradoria do Municipio, a Controladoria
Interna do Municipio, bem como as entidades autarquicas e fundacionais que vierem a ser
criadas, devem ser organizadas com 0s niveis decisorios iguais os utilizados nesta
presente estrutura organizacional administrativa.

8 1°. Nao se admitird 0 acumulo de mais de 2 (dois) cargos de nivel secretarial ou
departamental pelo mesmo titular, ficando expressamente vedado o acumulo de
remuneragao.

§ 2° A substituicAo temporaria de titular de cargo de nivel secretarial ou
departamental proceder-se-a obrigatoriamente por titular de cargo de nivel equivalente.

§ 3°. Para aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, a inexisténcia de cargo
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de mesma natureza nos quadros da administracdo, obriga o seu titular ao parcelamento
de suas férias de forma a permitir que o servico sob sua responsabilidade ndo sofra
interrupcao.

§ 4°. O ndo provimento de cargo de nivel departamental atribui a competéncia
do respectivo departamento ao titular da Secretaria Municipal ao qual a mesma esteja
vinculada.

TITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Capitulo | )
Da Diviséo e Subdivisdo das Entidades, Orgéos e Secretarias

Art. 25 A estrutura organizacional basica da administracéo direta do municipio de

MATA VERDE — ESTADO DE MINAS GERAIS, criada por esta lei, compreende:

1 — Conselhos Municipais ja constituidos;

2 — Conselhos Municipais que venham a ser instituidos;

3 — Gabinete do Prefeito;

4 — Controladoria Interna do Municipio;

5 — Procuradoria do Municipio;

6 — Secretaria Municipal de Administracao;

7 — Secretaria Municipal de Fazenda,;

8 — Secretaria Municipal de Educacéo;

9 — Secretaria Municipal de Saude;

10 — Secretaria Municipal de A¢ao Social;

11 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

12 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pecuaria e Comércio;

13 — Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Assuntos Urbanos.

) SECAO UNICA
Da Subdivisdo dos Orgéos de Assessoramento e Direcdo Superior

Art. 26  Os Orgdos de Assessoramento e Dire¢cdo Superior coordenam os
trabalhos através dos Departamentos, Divisdes e Se¢fes seguintes:

1. Gabinete do Prefeito;
1.1 Divisdo de Assessoria Técnica do Gabinete;

N

. Procuradoria do Municipio;
2.1 Secéao de Servigcos Administrativos da Procuradoria;

3. Controladoria Interna do Municipio;
4. Secretaria Municipal de Administracao;
4.1 Secao de Recursos Humanos;
4.2 Secao de Compras e Licitacao;
4.3 Encarregado de Secao de Planejamento e Orcamento;
4.4 Encarregado de Secao de Patrim6nio e Almoxarifado;
5. Secretaria Municipal de Fazenda;
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5.1 Sec¢éao de Financas e Contabilidade;
5.2 Encarregado de Secao de Fiscalizagéo, Tributacdo e Cadastro;

6. Secretaria Municipal de Educacéo;
6.1 Divisdo de Gestdo Administrativa da Educacao;
6.2 Divisdo de Gestédo Educacional;
6.3 Inspecao de Planejamento Escolar;
6.4 Diretor de Instituicdo Escolar I;
6.5 Diretor de Instituicdo Escolar II;
6.6 Diretor de Instituicdo Escolar IlI;
6.7 Diretor de Instituicdo Escolar IV;
6.8 Diretor Adjunto de Instituicdo Escolar I;
6.9 Diretor Adjunto de Instituicdo Escolar Il;
6.10 Diretor Adjunto de Instituicdo Escolar llI;
6.11 Diretor Adjunto de Instituicdo Escolar IV;
6.12 Divisédo de Gestdo Pedagodgica;

7. Secretaria Municipal de Saude;
7.1 Divisao de Atencao Primaria;
7.2 Sec¢ao de Vigilancia Sanitéaria;
7.3 Encarregado de Sec¢éo de Servicos Administrativos da Saude;
7.4 Encarregado de Secéo de Estratégia Saude da Familia;

8. Secretaria Municipal de Ag&o Social;

8.1 Encarregado de Sec¢éo de Protecdo Social Basica;

8.2 Encarregado de Sec¢éo de Protecdo Social Especial,

8.3 Encarregado de Secdo de Trabalho e Renda e Vigilancia
Socioassistencial;

9. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
9.1 Diviséo de Cultura e Turismo

10. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria;
10.1 Divisdo de Assisténcia Técnica e Incentivo ao Produtor;

11. Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Assuntos Urbanos;
11.1 Diviséao de Obras, Projetos e Estradas Vicinais;
11.2 Divisdo de Limpeza Publica e Servicos Urbanos;
11.3 Secao de Transportes
11.4 Secao de Oficina e Mecanica;
11.5 Secao de Patio e Frotas;

Secéo |
Do Gabinete Do Prefeito

Art. 27 O Gabinete do Prefeito é o Orgédo de representacéo social e politica do
Prefeito e assessoramento nas relacdes com as demais esferas de governo, competindo-
Ihe especialmente:

I. Providenciar diariamente o expediente do Gabinete a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito;
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[l. organizar a agenda e programas oficiais e atividades do Poder Executivo e
tomar as providéncias para a sua observancia,;

[ll. assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

IV. assessorar o Prefeito na articulacdo politica junto as demais esferas de
Governo;

V. Organizar reunides entre o Poder Executivo e o Legislativo;

VI. acompanhar a discusséo e votagédo de projetos de lei, controlando prazos e
auxiliando o Prefeito na preparacao de veto ou san¢ao das proposicdes de lei;

VII. consolidar os relatorios setoriais de trabalho dos 6rgédos da Prefeitura com
a colaboracao das Secretarias Municipais do municipio;

VIIIl. estabelecer relagdes politicas com instituicdes representativas da
comunidade;

IX. promover a representacao social do prefeito sob a sua orientacao direta;

X.  Agendar, controlar, registrar e recepcionar autoridades, cidaddos e
servidores que solicitarem audiéncias com o Prefeito;

Xl. providenciar a recep¢ao de autoridades que visitarem o Municipio;

XII. auxiliar o Prefeito no seu relacionamento com a Camara Municipal e seus
membros;

XIll. receber, preparar, expedir e encaminhar correspondéncia do Prefeito;

XIV. organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete do Prefeito;

XV. promover a organizacdo da comunidade em atividades voltadas para a
defesa de seus interesses, enquanto consumidores;

XVI. promover a articulagdo da administragdo municipal com as entidades civis
que atuam na defesa e protecdo do consumidor;

XVII. secretariar as reunides do Prefeito com o pessoal de Chefia e
Assessoramento da Prefeitura;

XVIII. articular acdes de combate a criminalidade juntamente aos 6rgaos de
Seguranca Publica, Policia Militar, Policia Civil e Conselho Municipal de Seguranca
Publica;

XIX. promover Politicas de Seguranca Publica no Ambito do Municipio;

XX. articular com Municipios vizinhos a fim de promover politicas de Seguranca
Publica em Nivel Regional;

XXI. executar as atividades de comunicacgéo e publicidade da Prefeitura;

XXII. providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e
seus auxiliares;

XXIII. providenciar e/ou supervisionar a elaboracdo de material informativo de
interesse do municipio;

XXIV. expedir convites e providenciar o cumprimento dos programas e
solenidades;

XXV. prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e
demais 6rgaos de comunicacao;

XXVI. cuidar da imagem e da promocdo do Municipio frente aos diversos
segmentos da sociedade;

XXVII. divulgar os trabalhos publicos que se realizam no ambito do Municipio,
por meio de diversos instrumentos de comunicagéo social, promovendo o conhecimento e
o reconhecimento do ente municipal, interna e externamente;

XXVIII. fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em que
ela participe;

XXIX. prestar esclarecimentos sobre assuntos do interesse do Municipio;

XXX. manter comunicacao e relagdes institucionais com instituicbes e empresas
publicas, privadas e ndo governamentais;
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XXXI. criagdo e manutencao do site da Prefeitura Municipal e um site especifico
para a Educacdo do Municipio a fim de divulgacéo das a¢cdes do Municipio;

XXXII. criacdo de site e manutencéo, divulgacao de informacdes em respeito a
lei de acesso a informacéo;

XXXIII. divulgar assuntos de interesse da populagao;

XXXIV. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Gabinete do
Prefeito nos termos da legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito sera administrado pelo Chefe de Gabinete e se
preciso contard com 0s servigos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho de suas
funcdes, através de designacao do Prefeito Municipal.

Secéo Il
Da Procuradoria do Municipio

Art. 28 A Procuradoria do Municipio € o 6rgdo de representacdo judicial da
Prefeitura e de assessoramento juridico ao Prefeito e demais 6rgdos, competindo-lhe
especialmente:

I. representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do
Procurador Municipal ou seu delegado, com procuragéo para cada caso;

Il. assessorar o Prefeito e demais oOrgdos da Prefeitura em assuntos de
natureza juridica;

. elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais atos normativos;

IV. elaborar ou orientar a elaboracdo de minutas de contrato, convénio e outros
atos administrativos;

V. promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

VI. orientar sindicancias, inquéritos e processos administrativos, disciplinar e
tributario;

VII. encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do governo
municipal;

VIIl. emitir pareceres sobre processos de licitacdo, por intermédio dos
Advogados do Municipio em processos promovidos pelo Municipio;

IX. Compilar e organizar as informacfes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislacéo federal, estadual e municipal;

X. Promover a expropriagdo amigavel ou judicialmente, ativa e passivamente,
0s atos e prerrogativas do Prefeito Municipal,

Xl. sugerir modificacdo de lei ou ato normativo, quando julgar necesséario ou
conveniente aos interesses do Municipio;

XIl. exercer a defesa dos interesses da administracdo junto aos oOrgaos da
fiscalizag&o financeira e orcamentéria;

XIIl. propor medidas que julgar necessarias para a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa;

XIV. pronunciar-se sobre a legalidade dos atos praticados pelos agentes
publicos integrantes dos quadros da Administragcdo Municipal;

XV. pronunciar-se sobre a legalidade formal dos procedimentos licitatérios
promovidos pela administracdo municipal; e

XVI. desempenhar todas as demais atribuigcbes inerentes a Procuradoria do
Municipio nos termos da legislac&o pertinente.
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Paragrafo Unico. A Procuradoria do Municipio sera administrada pelo Procurador
Municipal, e se preciso contardo com 0S servicos auxiliares técnicos necessarios ao
desempenho de suas fun¢des, através de designacao do Prefeito Municipal.

Secao Il
Da Controladoria Interna do Municipio

Art. 29 A Controladoria Interna do Municipio € o 6rgdo responsavel pela
execucdo da sistemética de controle das atividades administrativas, financeiras e
funcionais da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

I. Elaboragdo de manuais de procedimentos administrativos;

[I. emitir pareceres, bem como responder a consultas das diversas
unidades e servicos da administracéo direta e indireta, autarquica e fundacional,

[ll. proceder a verificacdo dos procedimentos desenvolvidos em cada unidade;

IV. produzir relatérios periédicos para apreciacdo do Prefeito, sobre atos e fatos
verificados na realizac&o das atividades do 6rgéo;

V. elaborar relatério anual sobre a execucdo or¢camentaria, considerando o
encaminhamento da prestacéo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado;

VI. assinar em conjunto aos 6rgdos competentes o relatério resumido de
execucao orcamentéria e da gestao fiscal;

VII. promover a racionalizacdo dos servicos da administracao publica;

VIIl. acompanhar o custo dos servicos publicos a serem colocados a
disposicdo da populacdo verificando seu impacto na execug¢do or¢camentaria e financeira
do municipio;

IX. coordenar as atividades dos servicos a este vinculados;

X. assinar quando designado pelo Prefeito Municipal documentos de ordenacao
e pagamento de despesas publicas;

Xl. emitir parecer final sobre prestacdo de contas de adiantamentos,
subvencbes e outros valores colocados a disposicao de terceiros, instaurando tomada de
contas especiais quando entender necessario;

XIll. auxiliar as secretarias competentes na elaboracdo do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual;

XIll. acompanhar o cumprimento de normas e prazos instituidos pelos 6rgdos
responsaveis pelo Controle Externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais;

XIV. proceder a verificacdo do emprego do dinheiro publico, providenciando a
tomada de contas dos agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentacdo de
dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuracdo de
fraudes contra a Fazenda Municipal,

XV. assessorar 0 Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais em quaisquer
matérias de sua competéncia,

XVI. a fiscalizagdo Contabil, financeira, or¢camentaria e patrimonial do
Municipio, procedendo ao controle interno da gestdo publica, avaliando a eficiéncia e
eficdcia da administracdo direta, indireta e fundacional e propor medidas corretivas para
cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e legais em vigor;

XVII. andlise Contabil, com a finalidade de examinar a correta escrituracéo, a
legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langcamentos e formalizacdo dos
documentos comprobatorios proprios da contabilidade;

XVIII. analise Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade dos
recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e bancos declarados
como existentes;
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XIX. andlise da Receita, com a finalidade de verificar a situacdo de controles
existentes sobre o langcamento, cobranca e arrecadacao das receitas municipais;

XX. analise da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia na realizacdo
da despesa publica, bem como, se esta sendo cumprida a legislacéo pertinente;

XXI. andlise na Administracdo de Pessoal, com a finalidade de verificar a
compatibilizacdo da estrutura do quadro de pessoal a situacdo existente, as formas de
admisséo, a regularidade na concessao de direitos e vantagens, licencas e aplicacdo da
legislacao;

XXIl. analise da Administracdo de Material, cuja finalidade relaciona-se com os
controles existentes, almoxarifados e depésitos, objetivando a verificagdo de condi¢cbes
adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e seguranca dos
estoques;

XXIII. fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de administracéo
e gestdo dos administradores municipais, sempre zelando pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,;

XXIV. elaboracdo do relatério resumido da execucdo or¢camentaria e relatério
de gestéo fiscal,

XXV. elaboragéo do relatério de controle interno evidenciando no minimo a
situacdo dos servidores municipais, arrecadacdo da receita, realizacdo da despesa,
licitacbes e contratos publicos, andlise patrimonial e demais atos administrativos que se
fizerem necessérios;

XXVI. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Controladoria
Interna do Municipio nos termos da legislacédo pertinente.

81°. O Cargo de Controlador Interno do Municipio, serd de provimento
comissionado, tendo como critério para preenchimento, Preferencialmente Ensino Superior
completo em Direito, Administracdo ou Economia, ou experiéncia comprovada em
Administracdo Publica

§2°. A Controladoria Interna do Municipio sera administrada pelo Controlador e
se preciso contara com 0s servicos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho de
suas func¢des, através de designacao do Prefeito Municipal.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 30 A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo de execucao das
atividades relacionadas com governo, recursos humanos, contabilidade, patrimonio,
zeladoria, compras e licitacdes, planejamento e execucdo das politicas, planos,
projetos, programas e atividades inerentes ao desenvolvimento do municipio,
competindo-lhe especialmente:

I. Auxiliar o Prefeito na elaboracdo do planejamento municipal e do plano de
governo;

Il. assisténcia ao Prefeito na elaboracdo dos atos de instituicdo, constitui¢ao,
organizacao e reorganizagédo administrativa,

[ll. acompanhar, avaliar e controlar a execucéo do Plano de Governo;

IV. efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou isolados,
objetivando racionalizar e harmonizar as a¢ges administrativas;

V. Elaborar as politicas de recursos humanos, material e patrimbnio da
Prefeitura;

VI. encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores da
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Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais 6rgdos, na conformidade do
regulamento e da politica de governo;

VII. executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo de
mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotacdo e outras de natureza
técnica da administracao de recursos humanos da Prefeitura;

VIIl. executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracéo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuéarios dos servidores publicos municipais;

IX. receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos
da Prefeitura;

X. conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagcdes, maquinas
de escritdrio e equipamentos leves;

XI. promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura;

XIl. a organizacdo, manutencdo, conservacdo e controle dos arquivos da
documentacao administrativa;

XIIl. a organizacdo, manutencéo, conservacao e controle do arquivamento da
documentacao histérica do municipio;

XIV. administrar o material e o patrimonio;

XV. executar atividades relativas a padronizacdo, a aquisicdo, a guarda, a
distribuicdo e ao controle do material utilizado;

XVI. dirigir e executar os servicos administrativos de apoio as demais
Secretarias, Departamentos, Divisdes e Secoes;

XVII. promover as licitacbes para as compras, obras, servicos e alienacdes a
gue esteja sujeita a Prefeitura;

XVIII. elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgdos, a
estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de a¢éo da Prefeitura,
bem como acompanhar sua implementacéo;

XIX. elaborar a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, a proposta orcamentaria anual
e o Plano Plurianual, em parceria com os demais 6rgaos da Prefeitura, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XX. desenvolver estudos voltados para a formulacdo da politica de
Organizacdo, com o objetivo de subsidiar decisdes da Administracao superior;

XXI. compatibilizar a proposta de Plano Operacional anual da Prefeitura com a
politica da Organizacéo;

XXII. criar junto as demais Secretarias Municipais, acompanhar e avaliar a
execucao do plano operacional, propondo momentos de reajuste em funcao dos devidos ou
necessidades existentes;

XXIIl. realizar reunides de planejamento nos Vvarios niveis, com vistas ao
estabelecimento do plano operacional da Prefeitura;

XXIV. propor, elaborar e executar o planejamento participativo com as demais
Secretarias, entidades civis organizadas e a Comunidade, para que 0 or¢camento
participativo seja elaborado em consonancia com todos os 6rgaos da Administracdo e
entidades civis;

XXV. planejar, captar e controlar os Recursos financeiros, obtidos dos governos
Federal e Estadual, para serem aplicados em projetos para o Municipio;

XXVI. juntamente com a Controladoria Interna do Municipio planejar, organizar,
controlar, acompanhar e executar as propostas de custos das Secretarias voltados para
projetos em geral;

XXVII. representar o Prefeito quando por ele solicitado junto aos Governos das
demais esferas;

XXVIIl. coordenar a elaboracdo de planos, em especial o Plano Diretor,
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programas e projetos setoriais para o desenvolvimento do Municipio, acompanhando e
avaliando a sua execucao;

XXIX. supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénio inerentes a sua
area de atuacao;

XXX. coordenar e supervisionar as atividades de informatizacdo do Municipio;

XXXI. providenciar diariamente o expediente do Gabinete a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito;

XXXIIl. organizar a agenda e programas oficiais e atividades do Poder
Executivo e tomar as providéncias para a sua observancia;

XXXIII. assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza
politica;

XXXIV. assessorar 0 Prefeito na articulacdo politica junto as demais esferas de
Governo;

XXXV. organizar reunides entre o Poder Executivo e o Legislativo;

XXXVI. acompanhar a discussdo e votacdo de projetos de lei, controlando
prazos e auxiliando o Prefeito na preparacao de veto ou san¢éo das proposicées de lei;

XXXVII. consolidar os relatérios setoriais de trabalho dos érgaos da Prefeitura
com a colaboracédo da Secretaria Municipal de Administracéo;

XXXVIII. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Secretaria
Municipal de Administracéo presente na legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. Secretaria Municipal de Administracdo sera administrada pelo
Secretario Municipal, e se preciso contard com 0s servigos auxiliares técnicos necessarios
ao desempenho de suas func¢des, atraves de designacéo do Prefeito Municipal.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 31 A Secretaria Municipal de Fazenda € o o0rgdo de execucgdo das
atividades relacionadas com a administracéo dos recursos financeiros, controle do erario e
atividades inerentes ao desenvolvimento do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I. promover a prestacdo de contas e o controle dos convénios firmados entre o
Municipio e outros 6rgaos;

II. elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa, estudos e propostas
de diretrizes, programas e acfes que objetivam racionalizar a execucdo da despesa e
aperfeicoamento da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial;

[ll. auxiliar no planejamento estratégico de desenvolvimento do Municipio, de
forma articulada com as Secretarias Municipais a demais instancias das esferas
governamentais;

IV. assinar balancetes, balancos, relatorios em geral da gestdo municipal, bem
como todos os demais atos contabeis da Prefeitura Municipal, quando delegado por ato do
Prefeito Municipal;

V. Realizacdo dos procedimentos relativos aos orgamentos tributérios;

VI. controlar e executar a cobranga de tributos municipais, da divida ativa e dos
seus respectivos parcelamentos;

VIl. acompanhar o desempenho da arrecadacdo de tributos municipais e
repasses das demais esfera do governo, elaborando relatérios de controle e gestao;

VIII. realizar a expedicdo de certiddes, alvaras e demais documentos;

IX. desenvolver o planejamento operacional e a execu¢do da politica financeira,
tributaria e econémica do Municipio;

X. Assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros;

XI. desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracdo do Plano
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Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como
orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execu¢cdo do orgcamento de acordo com as
disposicbes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis Federal
8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

XIl.  realizar o planejamento econdmico e a proposta orcamentaria;

XIll. definir e executar as diretrizes das politicas orcamentérias, econémicas,
tributarias e financeiras do Municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os
recursos publicos;

XIV. acompanhar os sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizacéo e a liquidacao da despesa publica;

XV. realizar as presta¢des de contas do Municipio;

XVI. elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orcamentarias;

XVII. programar o desembolso financeiro, o0 empenho, a liquidacdo e o
pagamento das despesas;

XVIII. elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar
as informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais
legislacdes vigentes;

XIX. supervisionar 0s investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

XX. inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacdo aos
mesmos;

XXI. realizar o langcamento, a arrecadacéo e fiscalizacdo dos tributos devidos ao
Municipio;

XXIl. realizar a insercao e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XXIII. implementar campanhas visando a arrecadacao;

XXIV. executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e
patrimonial e o registro da execucdo orcamentéria;

XXV. fiscalizar e autuar as infragbes cometidas contra a legislacdo vigente
relacionada a sua area de competéncia;

XXVI. orientar as unidades administrativas sobre 0s possiveis remanejamentos
e abertura de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de
correcao de eventuais desvios na execugao do orgcamento e nas diretrizes propostas;

XXVII. efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposicdes legais;

XXVIII. gerir a legislacao tributaria e financeira do Municipio;

XXIX. manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;

XXX. controlar e acompanhar a execuc¢ao de convénios;

XXXI. fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura, Pecuaria e Comercio;

XXXII.  executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura, Pecuaria e Comercio a emissao e o cadastro da nota do produtor rural;

XXXIIl. desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIV. exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XXXV. executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXXVI. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria,;

XXXVII. zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 0rgéo
responsavel sobre eventuais alteracoes.
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Paragrafo Unico. Secretaria Municipal de Fazenda serd administrada pelo Secretario
Municipal, e se preciso contard com 0s servicos auxiliares técnicos necessarios ao
desempenho de suas fun¢des, através de designacao do Prefeito Municipal.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Educacéao

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educacédo € o 6rgado de assessoramento ao
Prefeito, de planejamento, execucéo, coordenacdo e controle das atividades do Municipio
nesta area, competindo-lhe especialmente:

I. A organizacéo e distribuicdo do quadro de funcionarios do magistério;

II. a formulagéo e a execucdo de acdes de assisténcia e apoio ao educando;

[ll. a formulacédo e execucao de acdes de apoio e estimulo ao ensino médio e
profissionalizante;

IV. a organizagao dos servigos de merenda escolar;

V. desenvolver e implementar acdes de erradicacdo ao analfabetismo no
Municipio;

VI. elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de educacao;

VII. discutir e incorporar no processo de planejamento educacional e de
administracédo escolar a contribuicdo coletiva dos diretores e trabalhadores de ensino das
escolas municipais;

VIIl. desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensino supletivo
e a educacao ndo-formal;

IX. administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

X. Organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades
da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino/aprendizagem,;

XI. coordenar, juntamente com a direcdo da unidade escolar, reunides com o
corpo docente, pais, associagdes escolares, comunidade e outros;

Xll. a elaboracéo e atualizacéo do projeto politico pedagogico da rede municipal
de educacao e ensino;

XIll. dar suporte técnico/pedagdgico as direcdes e professores;

XIV. participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do
planejamento das unidades escolares do Municipio;

XV. formular politicas nas areas de educacdo, com énfase para a inovagao
tecnoldgica e educacional;

XVI. propiciar os recursos e condi¢Oes fisicas, financeiras, materiais e de
recursos humanos para que o Projeto Politico Pedagoégico seja executado;

XVII. coordenar, controlar e apoiar as unidades de ensino desde o pro infancia
ao ensino fundamental;

XVIII. viabilizar, criar, coordenar, controlar e executar projetos, programas,
crescimento, desenvolvimento e fortalecimento da educagéo no Municipio;

XIX. articular-se com a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal
de Acdo Social, para o desenvolvimento de programas e campanhas de saude e
assisténcia voltadas para a comunidade escolar;

XX. executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o
Municipio, nas areas de sua atuacéo;

XXI. manter atualizado o cadastro funcional de todos os servidores da
Secretaria e de todos os alunos da rede municipal de ensino, para fins estatisticos,
inclusive para o levantamento de vagas existentes;

XXII. firmar convénios com o Estado, Unido, instituicbes de ensino, bem como

Y

entidades publicas e privadas, visando a cooperagdo cientifica, técnica, financeira e
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administrativa;

XXIII. estimular a leitura através da instalacdo e ampliacdo de bibliotecas
escolares e comunitarias, em toda a rede municipal de ensino;

XXIV. propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social,

XXV. garantir igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na escola,
inclusive para criancas e adolescentes portadores de necessidades especiais;

XXVI. assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

XXVII. promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
Sistema Municipal de Educacao e adequar o ensino a realidade social,

XXVIII. fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

XXIX. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria
Municipal de Educacéo do Municipio presente na legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo serd administrada pelo Secretario
Municipal, e se preciso contard com 0s servicos auxiliares técnicos necessarios ao
desempenho de suas fun¢des, através de designacao do Prefeito Municipal.

Secéo Vii
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 33 A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito na formulagdo e execucdo das acdes relacionadas com a saude no Municipio,
compatibilizadas com o Sistema Unico de Saude, competindo-lhe especialmente:

I. Desenvolver agles integradas com as demais secretarias municipais e
orgdos publicos federais e estaduais nas areas de saude publica preventiva;

[I. organizar e disciplinar o funcionamento do servico de vigilancia sanitaria;

[ll. a organizacéo e o controle do funcionamento da farmécia basica;

IV. organizar e disciplinar o funcionamento dos servi¢cos especiais de saude,
de odontologia, laboratdrio de andlises clinicas e especialidades médicas;

V. Coordenar a formulacdo de convénios com organizagdes governamentais e
ndo governamentais com vistas a implementacdo em parcerias, de servicos na area da
saude, supervisionando diretamente a execu¢do dos mesmos;

VI. elaborar projetos com vistas a obtencdo de recursos junto a 6rgdos dos
governos federal e estadual;

VII. disciplinar o funcionamento dos 6rgados da Secretaria Municipal de Saude,
organizando a escala anual de férias dos servidores, controlando sua assiduidade e
determinando, na forma das normas em vigor, as justificativas das faltas;

VIIl. elaborar e supervisionar a execucdo de programa de comunicagao
institucional voltado a educacao para a saude e para o relacionamento do servigo publico
de saude e o cidadao;

IX. providenciar junto a administracdo superior 0s recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos necessarios ao fiel desempenho das atribui¢cdes que Ihe competem;

X. Organizar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Secretaria Municipal de Fazenda, programa de capacitacdo e formagéo de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude;

XI. instituir sistema de controle de qualidade e avaliacdo de desempenho do
sistema Municipal de Saude, em parceria com a comunidade, criando mecanismos
para a melhoria na relacdo municipio/cidadéo, e dos indices de resolutividade dos servigos
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da Secretaria Municipal de Saude;

XIl. organizar em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo e
Secretaria Municipal de Fazenda, sistemas informatizados de gerenciamento e rigoroso
controle das atividades da Secretaria Municipal de Saude;

XIIl. estudar e acompanhar os trabalhos de elaboracéo de instrucdo, ordens de
servico, atos administrativos e oficiais;

XIV. planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢cfes de saude
no ambito do Municipio;

XV. planejar, programar e organizar a rede municipalizada e hierarquizada do
SUS;

XVI. gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des referentes as condi¢cées e aos
ambientes de trabalho;

XVII. coordenar, controlar e executar os servicos da vigilancia em saude
contemplando suas ramificacdes e o0s servicos de alimentacdo e nutricao;

XVIIl. coordenar, manter, controlar, apoiar e viabilizar as unidades de saude
No municipio;

XIX. em parceria com as demais esferas de governo, criar e implantar
estratégias para a saude preventiva no municipio;

XX. garantir o acesso a todos 0s municipes aos servi¢os basicos de saude do
SUS oferecidos no Municipio;

XXI. elaborar a politica de saneamento béasico, em articulagdo com demais
Secretarias, o Estado e a Uniao;

XXII. executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

XXIII. fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
saude humana e atuar junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais competentes, para
controla-las, em parceria com o Departamento de Meio Ambiente;

XXIV. executar convénios e contratos celebrados pelo Municipio na area de sua
atuacao;

XXV. autorizar a instalacdo de servigos privados de saude no Municipio e
fiscalizar o seu funcionamento;

XXVI. proceder as auditorias técnica e administrativa na execucdo da politica
de saude local;

XXVII. estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencéo
de dados e informagfes para o planejamento, controle e avaliacdo dos programas e acdes
da Secretaria,;

XXVIII. coordenar e executar as a¢gdes pactuadas com o Municipio, o Estado e
a Unido, garantindo a correta aplicagéo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XXIX. firmar convénios com oOrgdos e entidades estaduais e federais de
cooperagao técnica, financeira e administrativa na sua area de atuacgao;

XXX. capacitar os recursos humanos no ambito da Secretaria Municipal de
Saude;

XXXI. proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do
Municipio, em coordenacédo com o Conselho Municipal de Saude;

XXXII. coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do Plano
Municipal de Saude;

XXXIIIl. planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servigos publicos
de saude, bem como gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo da
Prefeitura;

XXXIV. participar do planejamento, programagédo e organizacao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Sautde - SUS, no seu ambito de
atuacdo, em articulagdo com a direcdo estadual do Sistema e de acordo com normas
federais na area de saude;
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XXXV. a acdo de vigilancia epidemiolégica que compreende informacdes,
investigacdes, levantamentos e demais atos necessarios a programacao e a avaliacdo das
medidas de controle de doencas e de situacfes de agravos a saude;

XXXVI. a vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses,
vigilancia entomoldgica, controle vetorial e controle de reservatorios;

XXXVII. aeducacdo em saude, orientacbes a comunidade;

XXXVIII. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria
Municipal de Saude presente na legislagcéao pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude sera administrada pelo Secretario
Municipal, e se preciso contarA com 0s servicos auxiliares técnicos necessarios ao
desempenho de suas fun¢des, através de designacao do Prefeito Municipal.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Acéo Social

Art. 34 A Secretaria Municipal de A¢do Social é o 6rgao de assessoramento ao
Prefeito na formulacdo e execucgédo das acdes relacionadas com A¢ao Social competindo-
Ihe especialmente:

I. Promover a integracao do jovem ao mercado de trabalho e ao meio social;

[I. amparar a velhice, a crianca e ao adolescente em situacdes especiais;

[ll. executar ac¢des de integracdo das comunidades carentes;

IV. coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a area, repassados
ao Municipio para manutencédo de Promoc¢éo Social;

V. Executar outras atribuicdes, na area social, determinadas pelo
Prefeito;

VI. coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de sua
Secretaria e das entidades da administracao indireta a ela vinculada;

VII. opinar sobre a concessdo de subvengcdo a entidades assistenciais,
promovendo a fiscalizacdo da aplicacdo de recursos e emitir parecer sobre a respectiva
prestacdo de contas, para a consideracao do Prefeito;

VIIl. conceder licenga de funcionamento a entidades sociais no Municipio,
mantendo os cadastros atualizados das existentes, para monitorar e avaliar a qualidade da
assisténcia que esta sendo oferecida as criancas, adolescentes, idosos, portadores de
deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro membro da comunidade excluido do
processo de desenvolvimento social;

IX. celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, entidades filantropicas e demais
instituicbes da éarea social, no sentido de fortalecer o Sistema de Promoc¢ao Social no
Municipio;

X. realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criancas,
adolescentes, idosos e portados de necessidades especiais, para a definicdo das
prioridades de intervencdo social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades e
viabilidade das acoes;

XI. coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo
por objetivos o despertar da plena cidadania, a organizacdo comunitaria e a participacao
politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;

XIl. desenvolver politicas de apoio e incentivo a qualificacdo e renda na
comunidade;

XIIl. apoiar projetos e iniciativas que visem a qualificacdo profissional de
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adolescentes e jovens;
XIV. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes da Secretaria
Municipal de Acao Social presente na legislagcéo pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Acdo Social serd administrada pelo
Secretario Municipal, e se preciso contara com 0s servi¢os auxiliares técnicos necessarios
ao desempenho de suas funcdes, através de designacao do Prefeito Municipal.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Art. 35 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, lazer e Turismo € o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execuc¢ao
das acdes relacionadas a suas atribui¢cdes, competindo-lhe especialmente:

I. Formular politicas, planos e programas de esportes e recreacdo, em
articulacdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com 0s
principios de integracéo social e promocéao da cidadania;

Il. promover e coordenar estudos e andlises visando a atracdo de
investimentos e a dinamizacédo de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

[ll. coordenar o monitoramento de convénios e parcerias com associacdes e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e realizacdo de
atividades esportivas e de lazer;

IV. organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de recreacao do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacao;

V. executar e apoiar projetos, acdes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

VI. promover e realizar agbes educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizacdo da populacdo para a importancia e os beneficios da pratica de
esporte e das atividades de lazer;

VII. administrar o estadio e centros esportivos municipais e disciplinar o uso de
pracas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreacao;

VIII. incentivar e apoiar a organizacdo e desenvolvimento no Municipio de
associagoes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

IX. incentivar o esporte amador;

X. Assistir ao atleta amador;

XI. promover a distribuicdo de materiais esportivos, exclusivamente para fins e
uso de interesse social, devidamente justificado, mediante avaliacdo prévia, que devera
contemplar a oportunidade e a conveniéncia socioeconémica do ato, segundo os fins
institucionais da Secretaria;

XIl. promover eventos esportivos;

XIll. elaborar relatério anual de suas atividades;

XIV. fomentar, apoiar, viabilizar, incentivar e controlar jogos estudantis
municipais;

XV. em parceria com Municipios da regido, criar e viabilizar competicdes
esportivas para a juventude;

XVI. buscar em conjunto com as demais esferas de governo programas e
projetos para a juventude do Municipio;

XVII. trabalhar em consonancia com as demais secretarias em projetos e
programas de interesse dos jovens no Municipio;

XVIII. incentivar o esporte feminino;

XIX. incentivar o esporte em diversas modalidades;
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XX. através do departamento de cultura e turismo criar e apoiar programas
culturais voltados para os jovens;

XXI. através do departamento de cultura desenvolver projetos de arte,
educacao e musica, visando a insercao social e a revelacdo de novos talentos;

XXIl. apoiar iniciativas de bandas musicais existentes no Municipio;

XXIII. reunir bimestralmente com os jovens por regidao/bairro para discutir
assuntos voltados para a juventude;

XXIV. formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para
atividades historico culturais e artisticas do Municipio;

XXV. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos
visando a subsidiar as politicas, 0os planos, os programas, os projetos e as a¢bes do
departamento no dominio histérico-cultural e artistico;

XXVI. preservar, ampliar e melhorar a divulgacdo do patriménio histoérico-
cultural, arquiteténico e artistico do Municipio;

XXVII. promover e o incentivar a exposi¢cdes, cursos, semindrios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

XXVIIl. promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a preservacdo de valores
histdricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

XXIX. formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos culturais e turisticos, na area de competéncia do Municipio;

XXX. formular, coordenar e executar politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

XXXI. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s projetos e as acdes do
departamento voltados para o turismo;

XXXII. planejar e organizar o calendario cultural, artistico e turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracbes e eventos
programados;

XXXIII. incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servi¢cos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, culinaria e
transporte;

XXXIV. captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negdcio para o Municipio
como forma de incentivar o turismo.

XXXV. promover campanhas e a¢fes para o desenvolvimento da mentalidade
turistica no Municipio e a participacdo da comunidade local no fomento ao turismo;

XXXVI. elaborar relatorio anual de suas atividades;

XXXVII. apoiar as manifestagBes culturais tipicas de nossa regido, como a
marujada, congado, caboclinhos, as festas juninas e as demais comemoracoes;

XXXVIII. realizar diagnosticos cultural local e regional para que as acdes
possam ser caracterizadas pela nossa realidade;

XXXIX. fomentar e incentivar o programa Turismo Solidario no municipio;

XL. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo nos termos da legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo sera
administrado pelo Secretario Municipal, e se preciso contara com 0s servigcos auxiliares
técnicos necessarios ao desempenho de suas fungdes, através de designagéo do Prefeito
Municipal.
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Secao X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pecuaria e Comercio

Art. 36 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pecuéria e
Comercio é o orgao de assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na
formulacdo e execucdo das acdes relacionadas a suas atribuicbes, competindo-lhe
especialmente:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais a cargo do Municipio, relativas as ac¢fes voltadas para o controle do meio
ambiente do municipio e, ainda, ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis;

[I. Promover medidas para prevenir e corrigir as alteracbes do meio ambiente
natural, urbano e rural;

lll. Fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacdo ambiental,
observada a legislacdo competente;

IV. executar politicas de preservacdo, conservacdo e recuperacdo do meio
ambiente através de palestras e reuniées com 6rgaos do setor;

V. promover a execugao de projetos e atividades voltados para a garantia de
padrbes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

VI. integrar as ag¢bes do Governo Municipal com as ag¢bes dos Governos
Estadual e Federal por meio dos seus 6rgaos especializados nas questdes pertinentes ao
meio ambiente;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da Agropecuaria;

VIIl. a recuperacao, conservagao e manejo dos recursos naturais e atividades
complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionada com sua area de
atuacéo;

IX. planejar, programar, coordenar e executar a programacdo municipal com
atribuicdes voltadas a defesa e a preservagdo do meio ambiente, integrada com os demais
setores governamentais;

X. Promover a participacdo direta do cidaddo e das entidades da sociedade
civil na defesa do meio ambiente;

Xl. atuar na prevengdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas
ao meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacao,
legalizacdo de loteamentos e zoneamento ambiental,

XIl. coordenar a reparacdo dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do
replantio e revitalizagdo de areas verdes;

XIII. fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle
e prevencdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades econbmicas que
interfiram no equilibrio ecologico do meio ambiente;

XIV. alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;

XV. criar condi¢cbes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educacdo Ambiental para todas as comunidades como processo
de desenvolvimento da cidadania;

XVI. garantir & aplicacdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito
ao uso de agrotoxicos e materiais pesados;

XVII. elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria do
Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizacéo fundiaria do espaco urbano e
a preservagdo do meio ambiente;

XVIII. atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com
as demais entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma
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permanente, formulando e executando planos, programas e acdes de monitoramento e
controle de risco, em carater preventivo, emergencial e estruturador;

XIX. desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislacéo
de Uso e Ocupacdo do Solo, bem como definir parametros de regulacdo do
desenvolvimento das ocupacdes nao planejadas da cidade e implementacdo de seu
monitoramento;

XX. fiscalizar as reservas naturais, de parques, pracas, e jardins municipais;

XXI. programar, coordenar e executar a politica de preservacdo do meio
ambiente, das pracas, jardins, bosques, logradouros, etc.

XXII. orientar, coordenar e controlar a execucédo da politica de desenvolvimento
rural, ambiental e de recursos hidricos na esfera do Municipio;

XXIl.  promover a realizacdo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento da populacéo rural e de protecdo ao meio ambiente;

XXIV. delimitar e implantar areas destinadas a exploracdo agraria e pecudria,
sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

XXV. coordenar as atividades relativas a orientacdo da producgéo primaria do
setor rural, sobretudo no que diz respeito ao abastecimento publico;

XXVI. orientar a localizagdo e o licenciamento de instalagdo de unidades
agroindustriais, pecuéarias e artesanais, obedecidas as delimitacbes e respeitado o
interesse publico;

XXVII. promover intercAmbio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
rural e de protecdo ao meio ambiente;

XXVIII. atrair, alocar e realocar novos empreendimentos, objetivando a
expansao da capacidade de absorcdo da m&o-de-obra rural local;

XXIX. desenvolver a formacao e aperfeicoamento da mao-de-obra agricola,
direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio;

XXX. planejar o desenvolvimento agropecuario através de ado¢édo de medidas
que visem o melhoramento das atividades de producéo agricola e pastoril;

XXXI.  programar o apoio ao produtor rural;

XXXII. planejar, organizar e apoiar a criagdo de feiras e mercados na sede e
nos distritos, para fomento de programas de abastecimento alimentar;

XXXIII.  administrar o mercado municipal,

XXXIV. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da Agropecuaria;

XXXV. promover reunides periodicas de agricultores, criadores e respectivos
sindicatos, juntamente com a EMATER-MG, e com eles debater os assuntos relacionados
com o Governo Municipal, a vista de desenvolvimento agroindustrial e da pecuéaria e os
mecanismos de articulagdo com os oOrgaos estaduais e federais de fomento e apoio
técnico financeiro, nas areas da agricultura e pecuaria,

XXXVI. a sistematizagéo e o gerenciamento de informagdes sobre a atividade
agricola do municipio;

XXXVIl. a coordenacdo de programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel nas comunidades;

XXXVIIl. a recuperacdo, conservacdo e manejo dos recursos naturais e
atividades complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionada com sua
area de atuacao;

XXXIX. organizar e manter atualizado o cadastro de produtores rurais;

XL. realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos
fisicos e socioeconémicos;

XLI. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Agricultura, Pecuéaria e Comercio, presente na legislagéo pertinente.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal Meio Ambiente, Agricultura, Pecuéria e
Comercio sera administrada pelo Secretario Municipal, e se preciso for contara com 0s
servicos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho de suas funcdes, através de
designacédo do Prefeito Municipal.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Assuntos Urbanos

Art. 37 A Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Assuntos Urbanos, € o
orgdo de assessoramento ao prefeito e aos demais setores da prefeitura na formulacao e
execucao dos Transportes, Obras e Assuntos Urbanos, competindo-lhe especialmente:

I. controlar as atividades de transporte a disposi¢cdo dos diversos 6rgaos da
Prefeitura;

Il. o controle, direto ou indireto, do trafego urbano, bem como outras atividades
relacionadas com a operac¢ao das vias municipais;

[ll. cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito
municipal;

IV. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

V. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario;

VI. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
e suas causas;

VII. estabelecer, em conjunto com os 6rgéos de politica ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VIII. controlar, coordenar, registrar a frota municipal e seu funcionamento;

IX. promover a manutencdo e acompanhamento dos equipamentos de
transporte do municipio;

X. desenvolver campanhas educativas junto aos municipes e as escolas
municipais e estaduais, conforme Capitulo VI do Cddigo de Transito Brasileiro e
Estatisticas de Transito, conforme inciso IV do artigo 24 do Cdodigo de Transito Brasileiro;

Xl. promover a manutengcdo e acompanhamento dos equipamentos de
transporte do municipio;

XIl. conservar e manter a frota de maquinas e veiculos leves e pesados da
Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de
combustivel e de lubrificantes;

XIIl. promover o saneamento basico;

XIV. conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;

XV. aregulamentacéo:

a) da construcao de acessos ao longo das rodovias municipais, bem como o
uso de travessias de qualquer natureza na faixa viaria,

b) do abastecimento de energia elétrica, agua potavel e coleta de residuos
sélidos.

XVI. assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacdo e as
normas de transito;

XVII. supervisionar a implantagdo, manutencdo e operacdo do sistema de
sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario;

XVIII.  supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboracdo de estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas;

XIX. supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;

27


mailto:pmmv@mataverde.mg.gov.br

CNPJ N: 66.234.360/0001-66
pmmv@mataverde.mg.gov.br

| PREFEITURA DE
MATA VERDE

CuUlDANDO DA N O S S A G ENTE

XX. dirigir a politica de integracdo com outros orgaos e entidades do Sistema
Nacional de Transito;

XXI. supervisionar a equipe de trabalho na execugcdo dos projetos e
programas de educacao e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo 6rgdo competente;

XXIl. eventualmente, ser habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcoes;

XXIIl.  controlar, regular e supervisionar o servigo de moto taxi do Municipio;

XXIV. a expedicAo de licencas, alvard&s e demais documentos de
responsabilidade da administracdo municipal relativos ao cumprimento das disposi¢cdes do
Cdbdigo de Posturas e ao Plano Diretor;

XXV. a execucdo dos servicos de limpeza e conservacao das vias publicas,
passeios publicos, pracas e equipamentos urbanos;

XXVI. dirigir e executar os servigos urbanos, em consonancia com as diretrizes
de planejamento municipal;

XXVIIl. processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante
loteamento ou desmembramento, na forma da legislacao federal e municipal respectiva;

XXVIII. expedir e renovar alvaras de construcdo juntamente com a DIVISAO de
Tributacdo e Cadastro, atribuir numeracao aos novos prédios, expedir baixa de construcdo
e orientar o publico na regularizacéo de construcdes e reformas;

XXIX. a coordenacgédo e implantacdo do Plano Diretor;

XXX. planejar, dirigir e executar as obras publicas, em consonancia com as
diretrizes do planejamento municipal;

XXXI. fornecer dados e informagfes sobre as obras realizadas e os servigos
publicos, de forma a manter atualizado o Banco de Dados desta Secretaria;

XXXII. dirigir e promover 0s servicos atinentes aos setores de edificacdes
publicas e particulares, os projetos e fiscalizacdo de obras e posturas, os servicos de
infraestrutura, a manutencdo de maquinas e equipamentos e a fiscalizacdo das
concessoOes e permissoes;

XXXIII. elaboragéo de estudos e projetos de engenharia, execugdo de servicos
de topografia e de desenho, o cadastramento técnico do Municipio e o arquivamento da
documentacdo respectiva, conservacao das vias, obras e prédios urbanos e rurais;

XXXIV. organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das obras
publicas de execucéo direta ou indireta e o cadastro de dados que traduzam as atividades
do departamento, em seus multiplos aspectos;

XXXV. conceder licenca para demolicdo de prédios, pequenas reformas,
construcao de passeios e instalagdo de tapumes;

XXXVI. fiscalizar as obras em edificacdo no Municipio e ao final, com vistas ao
cumprimento do Cadigo de Obras;

XXXVII. promover a manutengao e construgao de estradas vicinais;

XXXVIII.  promover as atividades de defesa civil no Municipio;

XXXIX. fiscalizacdo de obras publicas e particulares e aprovar e expedir o
"Habite-se";

XL. coordenar as acbes de defesa civil no Municipio, através da COMDEC,
articulando os esforgos das instituicdes publicas e da sociedade;

XLI. planejar, acompanhar e executar as acdes de defesa civil;

XLII. promover articulagcdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as a¢fes e os resultados na area da defesa social com a efetivacéo
de nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, acdes de incluséo
social;

XLIIl. articular, coordenar e gerenciar as acdes de defesa civil em nivel
municipal;
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XLIV. manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas com a
defesa civil;

XLVII. elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de
contingéncia e de operacdes, bem como programas e projetos relacionados com o
assunto;

XLV. prever recursos orcamentarios proprios necessarios as acoes
assistenciais, de recuperacdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de
recursos da Unido, na forma da legislacao vigente;

XLVI. capacitar recursos humanos para as acdes de defesa civil;

XLVIl. promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos
escolares da rede estadual de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a
comunidade docente no desenvolvimento de material pedagoégico-didatico para esse fim;

XLVIII. apoiar a coleta, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios
ao abastecimento da populacéo atingida em situacao de desastres;

XLIX. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria
Municipal de Transportes, Obras e Servicos Urbanos presente na legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Assuntos Urbanos, sera
administrada pelo Secretario Municipal, e se preciso for contara com os servigos auxiliares
técnicos necessérios ao desempenho de suas funcdes, através de designacdo do Prefeito
Municipal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 Fica o chefe do poder executivo autorizado a remanejar as dotacdes
orgcamentarias dos orgdos, unidades e entidades da administragéo direta e indireta extintos
ou transformados em face da presente lei para os 6rgdos, unidades e entidades que
tiverem absorvido as correspondentes atribuicbes, mantida a respectiva classificagéo
funcional programética, incluidos os descritores, metas e objetivos previstos na lei que
aprovou o orgcamento para 2017.

Art. 39 O chefe do poder executivo dispora, por ato normativo, sobre a
organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos da administracdo direta e, no que couber das
entidades da administragéo indireta de que trata esta lei complementar.

Art. 40 Fica autorizado o poder executivo municipal a instituir por decreto,
formas ou modalidades de competicdes desportivas, culturais e outras inframunicipais ou
intermunicipais, bem como custea-las e premia-las através de recursos previstos no
orcamento municipal.

Art. 41 Fica aprovado o Organograma da Estrutura Organizacional
Administrativa do Municipio de MATA VERDE (MG) de acordo com o Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 42 A implantacdo desta estrutura administrativa se dara de acordo com a
necessidade do servico publico e ainda de acordo com as disponibilidades orcamentérias e
financeiras.

Art. 43  As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacdes do Or¢camento vigente do Municipio.
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Art. 44 Ficam como parte integrante desta lei complementar o seguinte anexo:

Anexo | — Organograma da Estrutura Organizacional Administrativa desta Lei
Complementar.

Art. 45 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando todas as disposi¢cées em contrario.

MATA VERDE, 28 de Marc¢o de 2018.

Carlos Roberto Batista San
Prefeito Municipal

<\ LY \ L )

IvanQarditi Castro-- |\ _
Secretar n. d§ Administracdo
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